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ANEXO TECNICO

1. Actividades, requisitos, obligaciones especificas y condiciones técnicas exigidas

LOTE 2: MEDICO GENERAL 2

Para el desarrollo del objeto contractual, se deben realizar las siguientes actividades y obligaciones
especificas, que enmarcan el alcance del mismo:

PERFIL PROFESIONAL:

Profesional en medicina general con experiencia laboral comprobada y certificada de tal manera
que permita corroborar la idoneidad del profesional; esta experiencia debe ser minima de un (01)
afio, debe contar con el certificado de curso ACLS vigente, asi mismo certificado de curso de
atencion integral a victimas de violencia sexual, atencién integral a victimas de agentes quimicos
vigentes.

REQUISITOS

Diplomay acta de grado de la formacién profesional

Formato de hoja de vida Gnica Departamento Administrativo de la Funcion Publica.
Hoja de vida general digital actualizada, firmada y con foto reciente.

Fotocopia documento de identidad ampliada al 150 %.

Formulario de Registro Unico Tributario

Fotocopia de la tarjeta profesional

Fotocopia libreta militar para hombres

Experiencia laboral comprobada y certificada de tal manera que permita corroborar la
idoneidad del profesional; esta experiencia debe ser minima de un (01) afio.
Soporte de registro talento humano en salud - RETHUS

Certificado de curso ACLS vigente

Certificado de curso de atencion integral a victimas de violencia sexual.
Certificado de curso de atencion integral a victimas de agentes quimicos.

1. El contratista realizara 1100 horas en el afio siendo estas distribuidas equitativamente por mes
a partir del perfeccionamiento y acta de inicio del contrato hasta el 22 de diciembre de 2025.

2. Realizar consulta externa en los horarios establecidos por el ESM, donde la consulta de
medicina general debera durar 20 minutos por paciente y 30 minutos en pacientes de las rutas
integrales de atencién en salud.

3. Realizar turno médico en el area de prioritaria, segun la programacion mensual del
comandante de escuadron asistencial.

4. Participar en las brigadas de salud programadas por la unidad, de acuerdo con las
necesidades del ESM.

5. Realizar la atencién al paciente bajo los parametros de calidad de atencion al usuario,
amabilidad, respeto, confiabilidad, oportunidad, humanizacion, etc.

6. Prescribir los medicamentos de acuerdo a lo establecido en el ACUERDO 052 de 2013 de la
Direccion General de sanidad Militar o documentos que lo modifiquen.

7. Cumplir con todos los procesos administrativos y asistenciales inherentes a la atenciéon del
paciente y su cargo.

8. Dar cumplimiento a los parametros establecidos por la Resolucion 1995 de 1999 relacionadas
con el diligenciamiento y Manejo de la Historia Clinica, realizando la foliacion consecutivamente.



FUERZA AEROESPACIAL

+'COLOMBIANA

9. Diligenciar las respectivas excusas médicas de personal militar activo de acuerdo a la
reglamentacion interna.

10. Formulacién de medicamentos: diligenciando adecuadamente el formato establecido en el ESM.

11. Hacer buen uso de los equipos biomédicos que se encuentran en cada servicio, respondiendo
por el arreglo o reposicion de algin equipo que en el momento de utilizarlo se dafie, el cual debe
reportarse por escrito al encargado de recursos fisicos.

12. Aplicar las guias de manejo estipuladas por la JEFSA y la DIGSA.

13. Diligenciar a diario el formato RIPS usando el aplicativo dispuesto (IRON), asi mismo registrar
todas las actividades de PyD y demds asistenciales, incluyendo las inasistencias de los
pacientes.

14. Realizar el cargue de todas las actividades realizadas, en los sistemas y plataformas vigentes
(incluidas las inasistencias de los usuarios) de manera diaria y dentro del servicio, asi mismo el
diligenciamiento de la historia clinica y deméas formatos digitales que tenga que ver con la
atencion del paciente.

15. Reportar diariamente las actividades de vigilancia epidemioldgica que por ley estan dispuestas
para todo el personal de la salud.

16. Cumplir con los criterios estipulados en el régimen de referencia y contra referencia.

17. Dar capacitacion a los usuarios y beneficiarios en las diferentes patologias propias de su area
de conocimiento.

18. Traslado de pacientes via terrestre dentro y fuera de la regién cuando el servicio lo demande
en tipo medicalizado segun necesidades del servicio entre el ESM y la red externa contratada.

19. Mantener los consultorios donde se realizan las consultas en 6ptimas condiciones, verificar que
dentro de los escritorios no se encuentre ningun tipo de elemento que no corresponda al mismo.

20. Solicitar y responder por la trazabilidad de las historias clinicas de los diferentes pacientes que
asisten a la consulta.

21. Apoyar los programas de promocion y deteccion de la enfermedad de acuerdo

22. El profesional debe encaminar a los usuarios frente al autocuidado de la salud por medio de
Modelo de Atencion Integral en Salud- MATIS.

23. Enrutar a los usuarios vistos en consulta a las Rutas Integrales de Atencion en Salud- RIAS.

24. Poner las normas de bioseguridad en todas las actividades desarrolladas e informar de
inmediato al supervisor del contrato en caso de presentar accidente por riesgo biolégico y/o
laboral, siguiendo el procedimiento establecido por la ARL.

25. Registra a los pacientes cronicos en el aplicativo en Excel destinado para tal fin, entregar
mensualmente el reporte al comandante de escuadrén de servicios asistenciales.

26. El contratista debe informar su agenda de actividades objeto del contrato, a tres (03) meses en
cumplimiento a la directiva permanente No. 0122014659002 / MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-
SUBSA-GROSD-23.1 del 21 de diciembre de 2022, “Actualizar lineamientos para la
estandarizacion de los tiempos de consulta y manejo de agendas para asignacion de citas
médicas en la red propia del subsistema de salud de las fuerzas militares”.

27. En caso de alguna eventualidad que impida continuar con la ejecucién del contrato debera ser
notificado al supervisor con un término no superior a 30 dias habiles.

28. El Profesional a contratar en el area de medicina general seleccionado para prestar los servicios
objeto de este proceso contractual deberan cumplir con las actividades inherentes al mismo, en
el ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR del CACOM-1, cumpliendo dicho objeto, previa
programacion de los servicios realizados por el médico militar mas antiguo y el supervisor del
contratista.

29. Realizar demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del contrato.
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Otras condiciones necesarias de acuerdo con la modalidad de seleccién y el objeto a
contratar:
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1. Examen Médico Ocupacional de Ingreso:
De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 sefiala taxativamente:

“El costo de los examenes preocupacionales sera asumido por el contratista”. (Articulo
2.2.4.2.2.18)..."Este examen tendra vigencia maxima de tres (3) afios y sera valido para todos los
contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo mas
alto al cual estara expuesto en todos los contratos”. (Articulo 2.2.4.2.2.18)...En el caso de que el
trabajador pierda su condicién de contratista por un periodo superior a los seis (6) meses continuos,
debe realizarse los examenes médicos nuevamente para volver a contratar.”

e El personal que se encuentre en proceso de contratacion por orden de prestacion de
servicios debe realizarse antes de su contratacion los examenes medico ocupacionales de
ingreso de acuerdo con el profesiograma establecido por la DIGSA. El aval del examen
ocupacional es prerrequisito para el perfeccionamiento del contrato.

e Los examenes requeridos para ingreso de personal OPS asistencial son:

- Examen médico ocupacional con énfasis en sistema osteomuscular

- Examen de optometria

- Espirometria (Gnicamente aplica para el personal que vaya a desempefiar
funciones de archivo)

NOTA 1: Si un aspirante a contratista va a ingresar por primera vez a laborar en el ESM CACOM 1,
debe realizarse los examenes ocupacionales de ingreso, los cuales deben ser de fecha reciente no
mayor a un mes del inicio del contrato; no se aceptan exdmenes ocupacionales de vigencias
anteriores.

Los aspirantes a OPS deben cumplir con el requerimiento de realizarse los examenes ocupacionales
anteriormente descritos.

2. Vacunacion:

Siguiendo los lineamientos emitidos por la Direccién General de Sanidad Militar y para no tener
impedimentos en la formalizacién del contrato, los contratistas por Orden de Prestacion de Servicios
como requisito previo a su contratacién deben tener el esquema de vacunacion completo antes
de iniciar el contrato para la vigencia 2025 de acuerdo a la “Guia de requisitos de vacunacion de
acuerdo a labor del personal DIGSA”.

NOTA 2: El contratista antes de iniciar del contrato debe remitirse al &rea de Seguridad y Salud en
el Trabajo del ESM del CACOM 1, con el carné de vacunacion original y copia, para su revision y
aprobacién.

OPS - Ginicamente actividades asistenciales:

ACTIVIDADES UNICAMENTE ASISTENCIALES
VACUNA INDICACION OBSERVACION
Hepatitis A 1 dosis

1 dosis

2da Dosis a los dos meses de la 1ra

3ra Dosis a los 6 meses de la 1ra

El aspirante debe tener el esquema completo
(3 dosis). Un (1) refuerzo al esquema cada 15
afios

Hepatitis B 3 dosis
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Td - Toxoide
Teténico y
Diftérico.

Mujeres 5 dosis

Mujeres:

1 dosis.

2da Dosis al mes de la 1ra.

3ra Dosis a los 6 meses de la 2da.

4ta Dosis al afo de la 3ra.

5ta Dosis al afio de la 4ta.

Un (1) refuerzo cada 10 afios al terminar
esquema.

Hombre 3 dosis

Hombres:

1 dosis

2da Dosis al mes de la 1ra

3ra Dosis a los 6 meses de la 2da

Un (1) refuerzo cada 10 afios al terminar
esquema.

Influenza
Estacional

1 dosis

Si la contratacion se realiza antes del mes de
mayo se debe solicitar la vacuna del afio
anterior. Si la contratacion se realiza posterior
al mes de mayo se debe solicitar la vacuna del
afno vigente.

NOTA: la uUnica justificacion para la NO
aplicacion es la no disponibilidad en el pais.

Fiebre amarilla

1 dosis

Solo se debe solicitar al personal que desarrolle
actividades en zonas inferiores a 2.000m sobre
el nivel del mar.

Solo se debe solicitar a menores de 60 afios,
sin antecedentes de enfermedades que afectan
el sistema inmunolégico.

Varicela

1 dosis

Solo se debe solicitar a menores de 60 afios sin
antecedente de vacunaciéon o de haber tenido
la enfermedad, y sin antecedentes de
enfermedades que afecten el sistema
inmunoldgico.

Triple Viral (TV)
(sarampion,
rubeolay
parotiditis)

TV (SRP) 1
dosis con
cepa Jeryl
Lynn adultos.

Solo se debe solicitar a menores de 60 afios,
para todo el pais y sin antecedente de
enfermedades que afecten el sistema
inmunologico.

NOTA: No es vélida la bivalente (sarampién y
rubeola).

DPTA - Difteria -
Tétano - Tosferina
a celular

1 dosis

Esta vacuna requiere un (1) refuerzo al
esquema cada 10 afios.

NOTA: ** si certifica esta vacuna, se puede
homologar por una (1) sola dosis de Td -
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contrario.
El refuerzo cada cinco (5) afios se debera
Neumococo 1 dosis solicitar al personal que fue vacunado con

vacuna polisacarido.

El responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo del ESM CACOM 1 debe:

e Conocer la “Guia de requisitos de vacunacion de acuerdo a labor del personal DIGSA” y los
formatos de vacunacion establecidos dentro del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

e En coordinacidon con el area de vacunacion del ESM CACOM 1, revisar y aprobar el
esquema de vacunacion del aspirante a OPS, diligenciando el “Formato Requisitos de
Vacunacién Personal” (segun labor). Este documento junto con la copia del carnet de
vacunacion seran los soportes para remitir al area de contratos.

o Diligenciar y mantener actualizada la matriz de control de vacunacion realizando
seguimiento al cumplimiento de los compromisos de requisitos de vacunacion.

e Si el aspirante a OPS tiene el esquema de vacunacion incompleto se le debe informar y
determinar un plazo para completar el esquema antes de la formalizaciéon del contrato,
diligenciando el formato de compromiso de requisitos de vacunacion. Teniendo en cuenta
la “Guia de requisitos de vacunacion de acuerdo a labor del personal DIGSA”:

NOTA 3: Unicamente se podra firmar el formato de compromiso requisitos de vacunacion DIGSA,
a partir de la segunda dosis, de comun acuerdo con el aspirante que a la formalizacion del
contrato no complete el esquema, para:

- Hepatitis B
- Td - Toxoide Tetanico y Diftérico. EI compromiso de aplicacion se realizar4 hasta
completar el esquema.

Para el caso de Influenza Estacional como se registra en el esquema el compromiso se dara
Unicamente por no disponibilidad de la vacuna en el pais.

NOTA 4: No se autoriza firma de compromiso para otras vacunas.

NOTA 5: Unicamente se podra firmar el formato de condiciones especiales - requisitos de
vacunacién, de comun acuerdo con el aspirante que a la formalizacién del contrato o
nombramiento presente alguna de las siguientes condiciones:

- Embarazo, Lactancia, Enfermedad autoinmune o inmunocomprometida, Tratamiento
médico que no permita vacunacion, Tuvo enfermedad — (aplica Unicamente para
varicela) Verificar previamente el formato.

3. Afiliacion de contratista ala Administradora de Riesgos Laborales (ARL)

La Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo JEFSA es la Unica que puede realizar el proceso de
afiliacion a nivel nacional de los OPS a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) POSITIVA 'y
SURA, por lo tanto, el OPS no podra realizar la afiliacién a la ARL de manera independiente a las
ARL en mencién.

Los responsables de Seguridad y Salud en el Trabajo del ESM deben enviar a los correos
electrénicos sandra.garzonp@fac.mil.co y carolina.avila@fac.mil.co de la Oficina de Seguridad y
Salud en el Trabajo JEFSA los documentos de los OPS requeridos para la afiliacion a la
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administradora de Riesgos Laborales (ARL) minimo dos (2) dias antes del inicio del contrato
teniendo en cuenta que la cobertura por parte de la ARL inicia un dia después de la afiliacion:

Copia del documento de identidad (escaneado en PDF, colocandole como nombre al
archivo: cedula, primer nombre y apellido del OPS.

Copia afiliacion EPS (escaneado en PDF, colocandole como nombre al archivo: EPS,
primer nombre y apellido del OPS.

Copia afiliacion Administradora Fondo de Pensiones (escaneado en PDF, colociandole
como nombre al archivo: EPS, primer nombre y apellido del OPS$ Plantilla afiliaciones
OPS ARL Positiva 0 SURA - 2024 con los datos del OPS — verificar que los datos sean
correctos (archivo Excel)

Si el OPS solo tiene contrato con la JEFSA / ESM CACOM 1 serd afiliado al Sistema
General de Riesgos Laborales a la ARL Positiva.

Si el OPS tiene contratos suscritos con otra entidad, la afiliacion al Sistema General de
Riesgos Laborales se debe realizar con una misma Administradora de Riesgos Laborales
(ARL) con el fin de evitar una multiafiliacion.

Si el OPS tiene contratos suscritos con otra entidad y tiene afiliacion a una ARL diferente
a POSITIVA y SURA debe realizar el tramite de afiliacion por sus propios medios a esa
misma ARL por el contrato que va a suscribir con el ESM y debe entregar copia del
certificado de afiliacion a la ARL al responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo del
ESM CACOM 1 un (01) dia antes de la fecha de inicio del contrato; asi mismo el OPS
debe informar a la ARL la modificacién, adicion o terminacién del contrato.

Los Establecimientos de Sanidad Militar estan catalogados en Riesgo 3, por lo tanto,
independientemente de la labor que vaya a realizar el OPS (administrativo 6 asistencial)
la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) se debe realizar en riesgo 3
gue es el riesgo mas alto entre el centro de trabajo (ESM CACOM 1) y la actividad a
realizar (Decreto 723 Capitulo Il art. 11).

El responsable del SST del ESM CACOM 1, debe notificar y entregar al OPS y al
supervisor del contrato el certificado de afiliacion a la ARL.

4. Adicién, cesion o terminacion contrato del OPS:

El responsable de contratos del ESM debe informar minimo dos (2) dias antes al
responsable de SST del ESM y este a su vez a la Oficina de Seguridad y Salud en el
Trabajo JEFSA si se presenta una adicién en valor y/o tiempo, cesién o terminacion del
contrato de un OPS, con el fin de reportar oportunamente la novedad a la
Administradora de Riesgos Laborales (ARL) POSITIVA 6 SURA.

La afiliacion del OPS a la Administradora de Riesgos laborales es de caracter
obligatorio, por lo tanto, el OPS NO puede comenzar a laborar antes de su afiliacion
e inicio de la cobertura por parte de la ARL, teniendo en cuenta, que en caso de
presentarse un accidente o evento laboral no podria ser reportado a la misma, ni
recibiria atencion médica, rehabilitacion, pago de incapacidades, pensiones de invalidez
y cualquier otra condicién que se pueda generar como consecuencia del evento.

5. Aplicabilidad alaLEY 2381 DE 2024, Sistema de Proteccién Social Integral parala Vejez,
invalidez y muerte de origen comun

e A partir del mes de julio de 2025, la entidad al momento de realizar el pago,
descontara el monto de las cotizaciones obligatorias de que trata la Ley 2381 del
2024,

NOTA 6: Partiendo del principio de la buena fe, lo certificado en el carné de vacunas presentado por
el contratista, se asume como un hecho cierto y veraz; la rendicién de informacion no comprobable



FUERZA AEROESPACIAL

+'COLOMBIANA

mediante evidencia, se configura como falsedad en documento publico, hecho que puede ser objeto
de sanciones disciplinarias.
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NOTA 7: La constancia de cumplimiento de aportes parafiscales para personas juridicas y naturales
nacionales el cual debe ser cotizado sobre el 40% del valor mensual, en ningln caso, el IBC podra
ser inferior al salario minimo legal mensual vigente (SMLMV) ni superior a 25 SMLMV.

NOTA 8: El plazo méximo de ejecucion del contrato serd el dia 22 de diciembre de 2025 el cual
empezara a correr a partir de la fecha del acta de inicio del contrato adjudicado con el respectivo
perfeccionamiento del contrato. Los servicios objeto de este proceso deberan ser prestados por el
contratista, dando cumplimiento en la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ASISTENCIALES Y DE APOYO A LA GESTION DE DOS (02) MEDICOS GENERALES, UN (01)
MEDICO GINECOBSTETRA, UN (01) MEDICO INTERNISTA, PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
SANIDAD MILITAR DEL COMANDO AEREO DE COMBATE No.l., debiendo cumplir con las
exigencias de acuerdo a las necesidades y a planeamientos que en estas areas establezca el ESM
CACOM 1, comprometiéndose en los procesos administrativos y asistenciales inherentes a la
prestacién del servicio y a la atencion al paciente.

NOTA ADICIONAL

Para el cumplimiento del objeto del contrato, el profesional seleccionado tendra en cuenta
que no se encontrard bajo subordinacién laboral con ningun funcionario del ESM-CACOM-
1 vy este se cumplird bajo su total autonomia y Unicamente sera objeto del control de su
ejecucion, por parte del supervisor.
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